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Nr. 19838/18.01.2023

RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE REMUNERARE

1. Introducere

Conform Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativa de catre
entititile autorizate, reglementate si supraveghcate de ASF, cu modificari si completari ulterioare,

Comitetul de remunerare inainteazi consiliului de administratie raportul anual asupra activitatii sale.

Comitetul de remunerare activeazi ca un organism permanent constituit la nivelul Allianz-Tiriac Pensii

Private. Printre atributiile Comitetului de remunerare se numara:

> analizeazd si stabileste politica de remuneratie fixd de bazi si politica de remuneraie variabild a
Societatii astfel incat aceasta si corespundi strategiei de afaceri, obiectivelor §i intercselor pe termen
lung i sa cuprindd miasuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese, in baza unei analize
fundamentate si a unor indicatori bine definii ai performantei individuale a celui remunerat, corelate
cu performanta colectivd $i in baza unei repartizari judicioase a cheltuielilor entitatii reglementate,
acolo unde este posibil, precum si avand in vedere evitarea stabilirii unor stimulente care sa incurajeze

asumarea excesiva de riscuri;
» propune ciitre Consiliul de Administratie spre aprobare politica de remuneratie;

» pune la dispozitia Consiliului de Administratie cel putin o dati pe an si/sau ori de cate ori este necesar,

rapoarte privind activitatea desfasurata.
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IL. Organizare

Comitetul de Remunerare este alcatuit astfel incit sa asigure competenta si independenta deciziilor si
opiniilor.
Comitetul de Remunerare se subordoneazi Consiliului de Administratie si are urmétoarea componenta:

¥v" Presendintele Consiliului de Administratie - Presedinte

v" Membru Consiliu de Administratie - membru
Persoana responsabila cu functia de resurse umane asigura secretariatul Comitetului de remunerare.

Directorul General, Directorul Diviziei Financiar-Contabile si Seful Departamentului Control si

conformitate vor fi invitati permanenti in cadrul Comitetului de remunerare.

Comitetul poate invita la sedinte si reprezentanti ai altor structuri, in functie de necesitate.

III. Consiliul de administratie

Societatea este administrati de citre un Consiliu de Administratie compus din 5 (cinci) membri, persoane
fizice romane sau strdine. Membrii Consilivlui de Administratie sunt desemnati prin hotiirdrea Adundrii

Generale Ordinare a Actionarilor.
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi pentru perioade de 4 ani. Mandatul fiecirui membru al

Consiliului de Administratie intrd in vigoare la data avizirii individuale de cétre Autoritatea de

Supraveghere Financiari.

Membrii Consiliului de Administratie participa la sedintele Consiliului de Administratie fara a primi vreo

remuneratie.
IV. Descrierea modalititii de calcul al remuneratiei si al beneficiilor

Politica si practicile sistemului de remunerare la nivelul Allianz-Tiriac Pensii Private sunt stabilite,
implementate si mentinute in acord cu strategia de afaceri a companiel.

Sunt aplicate principii consecvente de remunerare, in mod diferentiat, in functie de specificul activitatii,
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garantandu-se totodata alinierea cu cerintele legale si conditiile de piata existente.

Astfel, compania aplica un sistem de remunerare, ce are in componenta o parte fixa (salariul de baza) si o
parte variabila, bazata pe realizarea obiectivelor de performanta.

Pentru membrii conducerii executive, sistemul de remunerare este stabilit si revizuit de catre Consiliul de
Administratie.

Sistemul de remunerare pentru personalul cu functii cheie este stabilit si revizuit de catre conducerea

executiva si/sau Comitetul de Remunerare constituit la nivelul Allianz -Tiriac Pensii Private.

In elaborarea sistemului de remunerare se tine cont de incadrarca in bugetul alocat astfel incat sa permita
o administrare eficienta a riscurilor fara a conduce la o asumare de riscuri care sa depaseasca nivelul
tolerantei la risc al companiei.

Compensatia fixa este reprezentata de salariul de baza. Aceasta recompenseaza rolul si responsabilitatile
angajatului avand in vedere conditiile pictei si asigurarea unei surse stabile de venit. Compensatia fixa
are o proportie semnificativa in remuneratia totala, pentru a evita ca angajatii sa depinda excesiv de

componentele variabile.

De asemenea, angajatii pot primi si o serie de alte Beneficii cu titlu de compensatie fixa, in conformitate

cu legislatia si cu normele interne in vigoare.

Politica de remunerare fixd de bazi si politica de remunerare variabild a companiei se stabilesc in baza
unor indicatori bine definiti ai performantei individuale a celui remunerat, corelate cu performanta
colectivi, in baza unei repartiziri judicioase a cheltuielilor societatii, acolo unde este posibil, precum si

avand in vedere evitarea stabilirii unor stimulente care sa incurajeze asumarea excesiva de riscuri.

Obiectivele anuale reflecta prioritatile financiare si non-financiare ale companiei. Evaluarea performantei
individuale ia in considerare intreaga activitate a angajatului conform procedurii privind managementul

performantei in vigoare.

Componenta variabila asigura un sistem de remuneratie sustenabil si adecvat.

Performanta managementului si a functiilor de executic este evaluata anual prin obiective cantitative si
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calitative si este recompensata in functie de rezultatele obtinute la evaluare.

Sub rezerva respectarii legislatiei locale in ceea ce priveste dreptul muncii, plata componentelor variabile
ale remuneratiei poate fi restrictionata in cazul incalcarii limitelor de risc sau a normelor interne, cum ar fi

Codul de Conduita sau alte cerinte de conformitate.

Valoarea si ponderarea remuneratiei variabile vor depinde si de nivelul de senioritate si de pozitia ocupata
in ierarhia companiei. O pondere ridicata a componentei de remuneratie variabila raportata la remuneratia

fixa, se va regasi la nivelul pozitiilor mai inalte de management.
V. Detalii remuneratie
Valoarea totala a remuneratiei platite de catre Societate in 2023, defalcata pe remuneratii fixe si

remuneratii variabile pe categorii de personal si numarul persoanelor care au beneficiat de aceste

remuneratii se prezinta astfel:

Categorii de angajati Nr angajati la | Remuneratii fixe! in lei Remuneratii variabile? in lei
31.12.2023
Norma intreaga Timp partial Norma intreaga | Timp partial
[Personal din structura de 2k ) | | i
| conducere 487,096 2 198,734
| Persoane care detin functii 5 4 [ :
cheie 989,829 1 22,535 4 142,820 1 -

' Angajati care primesc o
remuneratie totali care se
incadreaza in treapta de 8 8 &

remunerare a persoanelor care
detin functii-cheie 2,290,298 346,883
204,896 10 902

'Angajatiin functii de executie 71 61 6,244,767 10 388,166 | 61 | I
Total 86 75 | 10,011,990 1 410,703 | 75 | 893333 | 11 | 902 |

*Directorul General, Directorul General Adjunct. Membrii Consiliului de Administratie nu sunt remunerati de catre Allianz-Tiviac Pensii

Private si nu sunt inclusi in raportare

1 cuprinde salariul brut, tichete de masa si alte prime aditionale ca de exemplu fara a se limita la : prima de craciun, prima de paste, prima
de fidelitate, prima de vacanta etc

2 Cuprinde bonusul anual si alte bonusuri ocazionale, daca este cazul
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Componenta categoriilor de angajati din tabelul prezentat mai sus este urmatoarea:

» Personalul din structura de conducere este format din Directorul general si Directorul general
adjunct

» Persoane care detin functii cheie sunt : Director Investitii, Sef Departament audit intern, Sef
Departament control intern si conformitate, Sef Departament managementul riscului si Actuar

> Angajati care primesc o remuneratie totald care se incadreazi in treapta de remunerare a
persoanclor care detin functii-cheie sunt Directori/Sefi de Departamente/ angajati din cadrul
Diviziei Investitii cu o anumita senioritate si nivel de cunostinte avansate

» Angajati cu functie de executie este reprezentat de catre Sefi de departamente, precum si
personalul aflat in subordinea acestora din punct de vedere ierarhic, altii decat personalul prezentat

anterior

Politica de remunerare a fost modificata in martie 2021 pentru alinierea la Politica Grupului Allianz
Group si la Regulamentul UE referitor la informarea privind finantarea durabila (,,SFRD”).
In anul 2023 au avut loc doua sedinte ale Comitetului de remunerare.

Discutiile din cadrul Comitetului de remunerare sunt consemnate in minute pentru evidenta dezbaterilor.

Presedinte Comitet de Remunerare,

Soncutean Virgil Vasile R*_ : ‘{77<
‘\ﬁ_ |Il =

Secretar Comitet de Remunerare,

F
| |

Aditia David {1,
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